FACHTAGUNG "PFLEGE KRAFTE.STARKEN"29.11.2022

\Was wiinschen Sie sich als Pflegkraft/fur Pflegekrafte, um
langfristig im Beruf bleiben zu kénnen?

A Mentimeter

finanzierung hilfsmittel

personalschliussel erhéhen entlastende edv
anerkennung der expertise
gesundheitsg fuhrung digitalisierung
veriassiicher dienstpion  keprmzieinander
’ gutes team
flexibilitat = mehr personal
akademisierun O
. QO O nerken n u ng bessere bezahlung
faire [6hne et starke stimme
; wertschd tZUI’]
Q
s 2
i~
g O mehr zeit Ze It flexible arbeiszeit
E m i FY -1 |-" = ! =
= mehr I(Ollegen rahmenbedingen
¥ gute fihrung personelle unterstiutzung coaching
guerchalisitnionng ety geld verantwortung - emeitszeitsn
Ubertragung heilmittel worklife-balance sinnhaftigkeit
ze |tf r f.; e -:ib{“{ k bessere arbeitebedingunge
gute arbeitsbedingungen menschlichkeit

selbstverwaltung community healthnursing



FACHTAGUNG "PFLEGE KRAFTE.STARKEN"29.11.2022

\Was denken Sie, wie kébnnen Sie/Pflegekrafte in lhrer/ihrer

Berufstatigkeit gesund bleiben?
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